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Groupe de travail Culture – 14 avril 2008 

Présents : ADDM 35 M. Hervé BISEUL ; APSARA FLAMENCO Mme Sophie STENGEL ; Association ACZA Mme Tatiana NAHOUNOU DOH ; 
Association TAP BREIZH M.  Christophe LIGERON ; CCNRB Mme Marie QUIBLIER ; CERCLE CELTIQUE DE RENNES - KELC'H KELTIEK 
ROAZHON M. Nicolas LE BOZEC ; Cercle Celtique des Cheminots Rennais - Tud An Hent HOUARN M. Philippe METAYER ; CHORALE DU 
THABOR M. Alain BOISNIERE ; CLAP'PHONIE M. Antoine GUILLOU - Mme Véronique HEMONET ; COMPAGNIE 3EME ACTE Mme Aurélia 
DECORDE ; COMPAGNIE ALTER EGO  Mme Gwenaëlle BENABDERAHMARE ; Compagnie du Chiendent Mme Sarah MIRANTE ; Cultures du 
cœur 35 Mme  Yvette MINEC ; DANSE A TOUS LES ETAGES Mme Annie  BEGOT ; ECOLE D'ART MARTENOT ; ENSEMBLE MUSICAL DES 
CHEMINOTS RENNAIS M. Robert SANQUER ; GROUPE D'ETUDES CULTURO-ECONOMIQUES M. Olivier ALLOUARD ; Instant ! Mme Elodie 
ENFRUN ; L'AGE DE LA TORTUE M. Nicolas COMBES ; LE CIRCUIT DES TETES DE L'ART Mme Christine KERBRAT ; OCCI-TAGNE M. Rémi 
BARON ; RUES TUELLES M. Anthony GOURAUD ; SKEUDENN BRO ROAZHON (UNION DU PAYS RENNAIS DES ASS CULTURELLES 
BRETONNES) Mme Dolorès CASTERET ; TERRE DES ARTS - EX LE JARDIN DES SONS M. Eric DRUEZ. 
 
Excusés : ARS JUVENIS - GROUPE DES JEUNES MUSICIENS DE BRETAGNE M. Ulrike HUET - Mme Gaëlle FROSTIN ;Association des 
Décorés du Travail de Rennes Métropole M. Pierre EVEN ; Association Régionale pour l'Animation du Parlement de Bretagne - ARAP M. Clémence 
HUGO ; Bibliothèque Municipale M. Antoine CARRO-REHAULT - Mme Josette FRANCOIS ; CARRE RENNAIS Mme Elizabeth DARIEL ; CHOEUR 
DE CHAMBRE VIBRATIONS M. Laurent DUPERRIN ; COMPAGNIE ALTER EGO Mme Maïté DENIS ; Compagnie Tuchenn M. Bernard COLIN ; 
EZGOURD'MIRETTES Mme Coralie BRUNOT ; Groupe Gallo-Breton M. Jean-Louis LAUNAY ; KOULIBALLETS - POUR LA PROMOTION DE LA 
DANSE & DE LA MUSIQUE Mme Morgane RAY ; La Station Service M. François LEBLAY ; LENDROIT Mme Arielle MONTAGNE ; LES AMIS DU 
PATRIMOINE RENNAIS M. Michel  COIGNARD ; Opéra Mme Marion ETIENNE ; Orchestre de Bretagne Mme Marie-Claire MUSSAT ; Orchestre 
des jeunes de Haute Bretagne ; Orchestre Universitaire de Rennes M. Marc REYDELLET ; Rhizome M. Raphaëlle MATHARAU. 

I- Plan d’actions du groupe de travail  

- Sur le plan d’actions en général, les participants ont exprimé les remarques suivantes :  
• Ce plan d’actions est fidèle aux échanges et réflexions du groupe et constitue un outil de suivi 

intéressant pour le groupe,  
• Au-delà du plan d’actions, la dimension humaine, la rencontre entre associations est 

fondamentale. L’organisation de temps conviviaux est à privilégie r. 
 
Voir les modifications en PJ 

II- Le panorama des associations culturelles rennai ses (Action 1)  

Les participants ont confirmé l’intérêt d’une meilleure analyse des besoins du domaine associatif 
culturel rennais. Cette analyse pourrait être mise en débat auprès des élus et des associations sur des 
temps conviviaux afin d'adapter au mieux la politique culturelle.  
 
Il existe déjà des lieux ou des outils de référencement des associations culturelles : Arts vivants pour le 
spectacle vivant, l’ADEC pour le théâtre amateur, base de données assorennes.org et de la Ville… La 
difficulté réside en général dans la capacité à mettre à jour ce référencement et dans la possibilité d’en 
avoir une vision globale et intersectorielle. 
 
Par ailleurs, la Ville souhaite mener une étude sur le secteur culturel. Il est donc préférable de 
communiquer à la Ville les informations qui nous semblent intéressantes à analyser plutôt que de 
mener notre propre étude. La rencontre avec la Ville nous permettrait de préciser les collaborations 
éventuelles entre la Ville et le groupe de travail. 
Ci-dessous les questions et items qui sont à identifier :  

• Les domaines d’activités 
• Le projet associatif, les activités, la pédagogie, le public 
• Les locaux et matériel 
• Les compétences et les besoins 
• Les initiatives innovantes concernant l’accès du public à la culture 
• Le financement 
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• Les difficultés 
• Les lieux d’informations et de ressources 

III- Les outils de communication (Action 8)  

Parallèlement, s’est exprimé le besoin d'un outil numérique permettant aux structures de 
s'identifier (projet, emploi, nombre de spectacles, de cours...etc). Compte-tenue de la mise en place 
récente de « la Ruche » (www.ruche.org), il a été décidé l’organisation d’un « apé-ruche » afin 
d’échanger de manière conviviale sur cet outil de communication des activités culturelles sur Rennes. 
(Mercredi 14 mai au bar Le Chantier ) 

IV- Les attentes du GT culture vis-à-vis de la Vill e (Action 2)  

Sur la base des réunions précédentes, du plan d’actions, et de l’échange de ce jour, plusieurs points 
sont identifiés pour la rencontre avec les élus en charge de la culture :  

1. Présenter le plan d’actions et la démarche du GT culture. 
2. Solliciter les élus pour être associé à la réflexion sur la politique culturelle de la Ville de Rennes 

et préciser de quelle manière.  
3. Interroger la Ville sur la possibilité de conduire un travail d’analyse sur la vie associative 

culturelle rennaise pour mieux la connaître et mieux identifier les problématiques prioritaires. 
4. Clarifier les critères d’attributions de subventions par la Ville, notamment entre ce qui relève de 

la Direction vie associative et de la Direction Culture 

V- Organisation du groupe de travail « culture » (A ction 3)  

- Quatre personnes ont manifesté leur intérêt pour conduire le groupe de travail et assurer la fonction de 
porte-parole : Olivier ALLOUARD, Annie BEGOT, Alain BOISNIERE, Elodie ENFRUN. Yvette MINEC a 
indiqué qu’elle était disponible pour des soutiens ponctuels à ce groupe. 
- Les quatre porte-parole ainsi que Nicolas COMBES et Erik DRUEZ constitueront la délégation qui 
rencontrera M JOUQUAND et les autres élus en charge de la culture. (Voir ci-dessus pour les attentes 
vis-à-vis de la Ville) 
 
Les prochaines rencontres :  

• Le Mercredi 14 mai : Apé-ruche Culture 
• Le lundi 2 juin : Groupe de travail Culture (18h30- 20h30) 

 

VI- Questions diverses  

- L’élaboratoire.  Les participants sont informés des démarches entreprises suite à l’incident : 
relogement temporaire et recherche d’un terrain au niveau de Rennes Métropole. 

- Initiative de Nicolas Combes . Nicolas rappelle sa démarche visant à créer le débat sur la politique  
culturelle. C’est une initiative personnelle à côté de la démarche du GT culture. Ces deux 
démarches distinctes pourraient se rejoindre à certains moments. 


